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3. Η ΣΠΑΡΤΗ 
Η φυλετική καταγωγή των Σπαρτιατών 

Παρατηρήστε προσεκτικά το χάρτη: 

μπορείτε να συσχετίσετε τη μορφολογία 

του εδάφους της Λακωνικής με τη μορφή 

της οικονομίας (αποκλειστικά γεωργική) 

του σπαρτιατικού κράτους;  

 

 

«κάθοδος των Δωριέων»   μία ομάδα εισβάλλει στην Πελοπόννησο              εγκαθίσταται      

στη Λακωνική   

                                                      ίδρυση του δωρικού κράτους της Σπάρτης 

 

Οι κατακτητικοί πόλεμοι με τους οποίους οι Σπαρτιάτες διεύρυναν την επικράτειά τους 

Πολύ μικρή η κοιλάδα του Ευρώτα, απαραίτητη η απόκτηση περισσότερης καλλιεργήσιμης γης που θα 

δινόταν με τη μορφή κλήρων στους πολίτες της  → κατακτητικοί πόλεμοι εναντίον των γειτόνων [δύο 

«Μεσσηνιακοί» πόλεμοι, τον 8ο και τον 7ο αιώνα και εναντίον του Άργους τον 6ο αιώνα]  

Αναζητώ με βάση τα παραπάνω τις συνθήκες που οδήγησαν τη σπαρτιατική κοινωνία στην πολιτική της 

απομόνωσης 

 

Οι κοινωνικές τάξεις 

ΣΠΑΡΤΙΑΤΕΣ/ Ὁμοῖοι ΠΕΡΙΟΙΚΟΙ ΕΙΛΩΤΕΣ 

• Δωριείς εγκατεστημένοι 
στην πόλη της Σπάρτης 

• Πλήρη πολιτικά 
δικαιώματα 

• Κατοικούσαν σε 
οικισμούς γύρω από τη 
Σπάρτη 

• Οι παλιοί κάτοικοι που 
είχαν γίνει δούλοι 

• Ανήκαν στο κράτος 
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• Τους έχει παραχωρηθεί 
κλήρος (καλλιεργούνταν 
από Είλωτες) 

• Κύριες απασχολήσεις 
τους τα πολιτικά 
πράγματα και η 
πολεμική τέχνη 

• Ελεύθεροι, αλλά χωρίς 
πολιτικά δικαιώματα 

• Ενασχόλησή τους η 
γεωργία, η κτηνοτροφία, 
η βιοτεχνία και 
περιορισμένο εμπόριο 

• Υποχρεωμένοι να 
στρατεύονται 

• Εγκατεστημένοι στους 
κλήρους τους οποίους 
καλλιεργούσαν – 
παρέδιδαν στο 
Σπαρτιάτη κύριο του 
κλήρου μέρος της 
σοδειάς 

• Κανένα πολιτικό 
δικαίωμα, 
ακολουθούσαν τους 
Σπαρτιάτες στον πόλεμο 

 

Πολιτειακοί θεσμοί 

Δύο βασιλείς Πέντε έφοροι Γερουσία Απέλλα 
• Κληρονομικοί 

άρχοντες που 
κατάγονται από 
δύο μεγάλα 
αρχοντικά γένη 

• Περιορισμένη η 
εξουσία τους, 
κυρίως σε 
στρατιωτικά και 
θρησκευτικά 
θέματα 

 

• 5 άρχοντες που 
εκλέγονταν 
κάθε χρόνο 

• Υπεύθυνοι για 
την άμυνα και 
τις εξωτερικές 
σχέσεις του 
κράτους 

• Ελέγχουν όλους 
τους πολίτες, 
ακόμη και τους 
βασιλείς 

• 28 πολίτες 
Σπαρτιάτες άνω 
των 60 ετών 

• Κύριο έργο τους 
η προετοιμασία 
των θεμάτων 
που 
υποβάλονταν 
για έγκριση 
στην Απέλλα 

• Γενική 
συνέλευση 
όλων των 
Σπαρτιατών 
πολιτών άνω 
των 30 ετών 

• Παίρνουν τις 
αποφάσεις «διά 
βοής» 

 

Αξιολογώ τον παραδοσιακό χαρακτήρα του σπαρτιατικού πολιτεύματος 

Αγωγή των νέων 

✓ Σκοπός της σπαρτιατικής αγωγής να γίνουν οι πολίτες αξιόμαχοι και ικανοί στρατιώτες 

✓ Η αγωγή των αγοριών 

o Μέχρι 7 ετών με τους γονείς τους 

o Σε αγέλες με επικεφαλής τον παιδονόμο 

o Μαθαίνουν τη σκληρή ζωή, κακουχίες, αυστηρή πειθαρχία 

o Μόρφωση πολύ απλή : ανάγνωση, γραφή, μουσική, χορός 

o 18-20 ετών → συμμετοχή σε εκστρατείες 

Η ζωή των ανδρών 

✓ Ως τα 30 ζουν σε σκηνές – τρώνε στα κοινά συσσίτια – συνεχή γυμνάσια 

✓ Μετά τα 30 : πλήρη πολιτικά δικαιώματα, κρατικός κλήρος, γάμος, οικογένεια 

✓ Αποκλειστική ενασχόληση στα στρατιωτικά και πολιτικά ζητήματα της πόλης 

✓ Ατιμωτική η σπατάλη, η πολυτέλεια, η αγάπη για το χρήμα 

Οι γυναίκες στην αρχαία Σπάρτη → γυμναστική για γερό σώμα, μητέρες γερών παιδιών 
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Τα αποτελέσματα της στρατιωτικής αγωγής 

1. Φάλαγγα : ο ισχυρότερος στρατός της Αρχαιότητας, παρά τον σχετικά μικρό αριθμό των στρατιωτών 

2. Πολύ περιορισμένη η επίδοση των Σπαρτιατών στις τέχνες και τα γράμματα 

3. Εξουδετέρωση του ατόμου μέσα στην απόλυτη ομαδικότητα της ζωής 

 

 Αναζητώ στο Διαδίκτυο πληροφορίες για τους όρους «ξενηλασία» και «λακωνισμός» 
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