Έκθεση Β΄ Λυκείου: Εργασία 

Η λέξη επάγγελμα αναφέρεται συγκεκριμένα στη βιοποριστική απασχόληση κι έχει έτσι πιο περιορισμένο νοηματικό εύρος σε σχέση με την εργασία που αναφέρεται τόσο στο επάγγελμα όσο και γενικότερα στην καταβολή σωματικών και πνευματικών δυνάμεων για την παραγωγή επιθυμητού ή επιβεβλημένου έργου, το οποίο δεν σχετίζεται απαραίτητα με την επίτευξη οικονομικού κέρδους.  
ΕΙΔΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ


Χειρωνακτική: απαιτεί καταβολή σωματικού κόπου

Πνευματική

Μεικτή

Εποχιακή

Μόνιμη

Πλήρους απασχόλησης

Μερικής απασχόλησης

Το δικαίωμα στην εργασία και στην επαγγελματική αποκατάσταση είναι θεμελιώδες για κάθε άνθρωπο, κι αυτό σηματοδοτείται κι από την ύπαρξη ειδικής διάταξης στο Σύνταγμα. Αντιστοίχως, το δικαίωμα στην εργασία περιλαμβάνεται και στην Οικουμενική Διακήρυξη για τα Ανθρώπινα Δικαιώματα (1948). 

Η αξία της εργασίας
Η εργασία αποτελεί θεμελιώδες δικαίωμα του ατόμου, διότι μόνο μέσω αυτής καθίσταται εφικτή η επιβίωση, αλλά και η περαιτέρω ανάδειξη του ατόμου, και άρα η καταξίωση της κοινωνικής του υπόστασης. Ενώ, παράλληλα, η εργασία συνιστά το μέσο για τη συλλογική ευημερία, καθώς χάρη σε αυτή επιτυγχάνεται η παραγωγή όλων εκείνων που κρίνονται αναγκαία για την κάλυψη των αναγκών του πληθυσμού.
Ειδικότερα:
- Διασφάλιση αξιοπρεπούς διαβίωσης. Μέσω της εργασίας το άτομο κατορθώνει αρχικά να εξασφαλίζει τα απαραίτητα για την επιβίωσή του και σταδιακά προχωρά στο να διασφαλίσει μια αξιοπρεπή διαβίωση∙ αναγκαίο ζητούμενο, ώστε να είναι σε θέση αφενός να απολαμβάνει τη ζωή του κι αφετέρου να μπορεί να προσεγγίσει την ολοκλήρωση της προσωπικότητάς του.

- Λειτουργεί ως παράγοντας κοινωνικοποίησης. Το επάγγελμα του κάθε ανθρώπου δεν αποτελεί μόνο ή απλώς ένα μέσο για την εξασφάλιση οικονομικών εσόδων∙ είναι πολύ περισσότερο κομμάτι της ταυτότητάς του και επιτρέπει στο άτομο να αποκτά μια σεβαστή και αναγνωρίσιμη θέση στο κοινωνικό σύνολο.

- Ισχυροποιεί και καλλιεργεί τις δεξιότητες του ατόμου. Με τη συστηματική επαγγελματική δραστηριότητα το άτομο έχει την ευκαιρία να αξιοποιήσει τις ήδη υπάρχουσες δυνατότητές του, αλλά και να βιώσει νέες επαγγελματικές εμπειρίες και απαιτήσεις που το ωθούν να διερευνήσει ακόμη περισσότερο τις ικανότητές του. Η εργασία, άλλωστε, τείνει να ενισχύει την εργατικότητα, την ανθεκτικότητα, καθώς και την αντίληψη του ατόμου, εφόσον δοκιμάζει διαρκώς τις αντοχές του, αλλά και καλείται να επιλύσει τάχιστα αναπάντεχα προβλήματα και δυσκολίες.
- Συναισθηματική ικανοποίηση. Η επαγγελματική ενασχόληση, ιδίως και κυρίως όταν αυτή αφορά ένα επάγγελμα που βρίσκεται πλησιέστερα στις προσωπικές επιθυμίες του ατόμου, αποτελεί πηγή ουσιαστικής συναισθηματικής ικανοποίησης, καθώς καλύπτει την εσωτερική ανάγκη του ατόμου για δημιουργία και προσφορά. Λειτουργεί, συνάμα, ως στοιχείο ενίσχυσης της αυτοεκτίμησης του ατόμου, καθώς του δημιουργεί την αίσθηση της επίτευξης και της προσωπικής επιτυχίας.
Το άτομο αισθάνεται χρήσιμο, παραγωγικό και ικανό να πραγματοποιήσει τους προσωπικούς του στόχους, εφόσον έχει πλέον τη δυνατότητα να ρυθμίζει το ίδιο τη ζωή του και να διαχειρίζεται τα χρήματά του.

ΑΙΤΙΑ ΑΝΕΡΓΙΑΣ
1. Η παγκόσμια οικονομική κρίση η οποία οδήγησε στο κλείσιμο των επιχειρήσεων και στη μείωση των επενδύσεων. Ιδιαίτερα επλήγησαν οι μικρομεσαίες επιχειρήσεις, οι οποίες εκτοπίστηκαν από την επικράτηση των πολυεθνικών εταιρειών.
2. Βασικός παράγοντας είναι η τεχνολογική εξέλιξη και η αντικατάσταση του ανθρώπινου δυναμικού από τις μηχανές (αυτοματοποίηση παραγωγής).
3. Ο ανεπιτυχής σχολικός επαγγελματισμός: οι νέοι οδηγούνται σε λανθασμένες επαγγελματικές επιλογές είτε γιατί δεν έχουν επιλέξει τις σπουδές τους με βάση τις κλίσεις και τα ενδιαφέροντά τους είτε γιατί είναι επηρεασμένοι από παρωχημένες αντιλήψεις του στενού οικογενειακού τους κύκλου.
4. Η έντονη δυσαναλογία ανάμεσα στην ζήτηση και την προσφορά εργασίας σε συνδυασμό με τον κορεσμό πολλών επαγγελμάτων.
5. Η αύξηση ωρών εργασίας και ορίων συνταξιοδότησης.
6. Η ανευθυνότητα της πολιτικής ηγεσίας, η οποία επανειλημμένα αδιαφορεί για το μέλλον των νέων και ιδιαίτερα των ανέργων και προτιμά να αναλίσκεται σε υποσχεσιολογίες από το να κινητοποιηθεί άμεσα και έμπρακτα.

ΤΡΟΠΟΙ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ
 Οργανωμένος επαγγελματικός προσανατολισμός: που θα στηρίζεται στις πραγματικές ανάγκες της οικονομίας μιας χώρας, θα παρέχει τεκμηριωμένες πληροφορίες για τις συνθήκες που επικρατούν στην αγορά εργασίας και θα προσανατολίζει τους νέους σε ειδικότητες τις οποίες έχει ανάγκη η αγορά. 
 Αναβάθμιση της τεχνικής εκπαίδευσης: προκειμένου οι νέοι να κατευθύνονται προς τα τεχνικά επαγγέλματα που είναι παραγωγικά για την οικονομία και προσφέρουν επαγγελματική αποκατάσταση. 
 Σύνδεση εκπαίδευσης και οικονομίας σύμφωνα με τις τεχνολογικές εξελίξεις. 
 Ανάπτυξη και αξιοποίηση προγραμμάτων επιμόρφωσης και κατάρτισης των ανέργων 
 Ενίσχυση και εκσυγχρονισμός της οικονομίας της χώρας: ώστε να ανταπεξέλθει στον οξύ παγκόσμιο ανταγωνισμό.  Υιοθέτηση και προώθηση νέων μορφών εργασίας: π.χ τηλεργασία, που δίνουν τη δυνατότητα επαγγελματικής δραστηριότητας σε κοινωνικές ομάδες (γυναίκες με αυξημένες οικογενειακές υποχρεώσεις, άτομα με ειδικές ανάγκες) οι οποίες δε μπορούν να εργαστούν στο πλαίσιο των παραδοσιακών συνθηκών εργασίας. 
 Μείωση του ορίου ηλικίας συνταξιοδότησης με σκοπό την απελευθέρωση εργασίας.
  Κοινωνική ευαισθητοποίηση: μέσω εκδηλώσεων και πρωτοβουλιών και οικονομική στήριξη ανέργων.

ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΣΥΓΧΡΟΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
 
Ø  Σφοδρός ανταγωνισμός
Ø  Ριζικές αλλαγές στο εργασιακό περιβάλλον και στις εργασιακές σχέσεις (π.χ. τηλεεργασία, εργασία στο σπίτι)
Ø  Τάση, από τη μια, προς μείωση ωραρίου (ημιαπασχόληση) ενώ, από την άλλη, οι ανάγκες που υπαγορεύει ο σύγχρονος τρόπος ζωής αιτούν και δεύτερη εργασία
Ø  Η τεχνολογία αιχμής σε συνδυασμό με τα Νέα Μέσα (η/υ, ειδικά λογισμικά, Διαδίκτυο κ.α.)οδηγεί στην πλήρη μηχανοποίηση της εργασίας,  δημιουργεί νέες ειδικότητες αλλά και μειώνει θέσεις εργασίας
Ø  Αλλοτρίωση στην εργασία
Ø  Απαιτητικότερα κριτήρια πρόσληψης ( λ.χ. μεταπτυχιακοί τίτλοι, γλωσσομάθεια, η/υ, προϋπηρεσία , δεξιότητες, γνώσεις διαχείρισης ανθρώπινων πόρων κ.α.)
Ø  Αύξηση ανεργίας (κυρίως χρόνιας και ανάμεσα στους νέους)
Ø  Σταδιακή συρρίκνωση εργασιακών δικαιωμάτων (λ.χ. άδειες, περίθαλψη, σύνταξη κ.α. )
Ø  Κορεσμός επαγγελμάτων
Ø  Υπερειδίκευση
Ø  Μείωση ελεύθερου χρόνου
Ø  Ψυχοσωματικές παθήσεις : υπερκόπωση, κατάθλιψη, εργασιομανία, νευρική κατάρρευση κ.α.
Ø  Εργασία = αυτοσκοπός για πολλούς
Ø  Νομαδική εργασία- ευέλικτη εργασία : εναλλαγή πολλών επαγγελμάτων κατά τη διάρκεια της ζωής μας
Ø  Απαίτηση για παραγωγικότητα
 
« Δεν εργαζόμαστε πλέον , για να ζούμε αλλά ζούμε , για να εργαζόμαστε»

Παράγοντες που επιβάλλουν την εξειδίκευση
v  Ραγδαία εξέλιξη επιστημών και τεχνολογίας
v  Δημιουργία νέων τύπων εργασίας
v  Κλίμα ανταγωνισμού  στον επαγγελματικό χώρο
v  Ανάγκη για βελτίωση της ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών και αγαθών
ü    Βαθύτερη και συστηματικότερη γνώση και συναγωγή ασφαλέστερων συμπερασμάτων
ü    Αποτελεσματικότητα στην επίλυση σύνθετων προβλημάτων
ü    Παραγωγικότητα ► οικονομική ευμάρεια, άνοδος βιοτικού επιπέδου, βελτίωση ποιότητας ζωής
ü    Βελτίωση ποιότητας παραγόμενου προϊόντος και παροχής υπηρεσιών
ü    Διευκόλυνση στην εύρεση εργασίας και στην επαγγελματική ανέλιξη
ü    Αξιοποίηση ατομικών ικανοτήτων και δεξιοτήτων
ü    Διεύρυνση τομέων επιστητού : Προώθηση επιστημών
ü    Τεχνολογική ανάπτυξη
ü    Πολυποικιλία και πολυπραγμοσύνη στην εργασία, την επιστήμη, την παραγωγή και γενικά  τη ζωή (λόγω των πολλών εξειδικευμένων κλάδων)

Ø      Μονομέρεια , μονοδιάστατη θεώρηση όχι μόνο του συγκεκριμένου γνωστικού ή επαγγελματικού
      αντικειμένου αλλά και της Επιστήμης και της ζωής,  γενικότερα (ο υπερ-ειδικευμένος συχνά κλείνεται στον
      « χρυσελεφάντινο πύργο» του και αποκόπτεται από την πραγματικότητα και τις αληθινές ανάγκες της  κοινωνίας του)
Ø      Διακυβεύεται η αξία της ολότητας, της καθολικότερης θεώρησης, της ενότητας
Ø      Προωθείται ο επιστημονισμός, η άποψη εκείνη που  θέλει την Επιστήμη εφάμιλλη της θρησκείας- λατρεία
της επιστήμης
Ø      Εγκυμονείται ο κίνδυνος θεοποίησης της τεχνολογίας
Ø      Αναπτύσσεται  δογματισμός και αντιδιαλεκτικότητα
Ø      Ηθική φθορά συνείδησης εργαζομένων/ επιστημόνων =
      Μείωση δείκτη ευθύνης προς την κοινωνία
Ø      Κρίση στη συνεργατικότητα
Ø      Δημιουργία «κλειστής κάστας» εργαζομένων-επιστημόνων, από τους οποίους οι κρατούντες
επιλέγουν τους πιο κατάλληλους να υπηρετήσουν το «σύστημα»
Ø      Στένεμα της φαντασίας
Ø      Τυποποίηση- αλλοτρίωση
Ø      ΜΟΝΟΔΙΑΣΤΑΤΟΣ ΑΝΘΡΩΠΟΣ

ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗ ΜΕΙΩΣΗ ΤΩΝ ΑΡΝΗΤΙΚΩΝ ΣΥΝΕΠΕΙΩΝ ΤΗΣ ΥΠΕΡΕΙΔΙΚΕΥΣΗΣ
ü  Επανεξέταση του χαρακτήρα και του ρόλου της εργασίας/ επιστήμης ως κοινωνικού αγαθού- Συνειδητοποίηση ότι ο εργαζόμενος/ επιστήμονας είναι πρώτα πολίτης, με κοινωνικές ευθύνες
ü  Αναζήτηση της ανασύνθεσης της ολότητας του εαυτού μας :  επαφή με το «εγώ», καλλιέργεια διανθρώπινων σχέσεων, σφαιρική παιδεία, ενασχόληση με τον πολιτισμό, επαφή με το φυσικό περιβάλλον, ενεργή συμμετοχή στα κοινά κ.α.
ü  Παραγωγικότητα ≠ αυτοσκοπός
ü  Συνεργατικότητα- κοινές πρωτοβουλίες- αναθέρμανση σχέσεων στο εργασιακό περιβάλλον- ΑΠΟ ΚΟΙΝΟΥ ΠΡΟΣΠΑΘΕΙΑ
«Το αναπότρεπτο χρέος του ειδικευμένου. Το χρέος να παραμείνει άνθρωπος…να βρίσκεται ο ειδικός μέσα στον άνθρωπο και όχι ο άνθρωπος στον ειδικό» Ι.Μ.Π.

ΤΗΛΕΡΓΑΣΙΑ
Είναι η σύγχρονη μορφή εργασίας που στηρίζεται στις νέες τεχνολογίες και αποτελεί μέσο καταπολέμησης της ανεργίας.
 
ΘΕΤΙΚΕΣ ΕΠΙΔΡΑΣΕΙΣ
 
v  Εξοικονόμηση χρόνου για ενασχόληση με άλλες δραστηριότητες (π.χ. ανατροφή παιδιών)- Εξοικονόμηση χρόνου, άγχους και κόπωσης από τις μετακινήσεις, ιδίως στις μεγαλουπόλεις. Οι δρόμοι αποσυμφορίζονται, οι ρύποι ελαττώνονται
v  Διευκόλυνση ατόμων με κινητικά προβλήματα. Αποφεύγεται η μετάβαση στο χώρο εργασίας
v  Επιμήκυνση ελεύθερου χρόνου- Οι εργαζόμενοι μπορεί να είναι αποδοτικότεροι , γιατί αυξάνεται ο ελεύθερος τους χρόνος (ξεκούραση, δημιουργικές ενασχολήσεις, άλλη απασχόληση)
v  Εξοικονόμηση χρημάτων λόγω απουσίας της ανάγκης για μετακίνηση
v  Δημιουργική ενασχόληση σε οικείο περιβάλλον
v  Εξασφάλιση οικονομικών πόρων σε άτομα που ανήκουν σε ευαίσθητες κοινωνικές ομάδες (γυναίκες, φοιτητές, ηλικιωμένοι ΑΜΕΑ)
v  Διεύρυνση των διανοητικών τους δυνάμεων- κοινωνικοποίηση
v  Παροχή δυνατοτήτων για προσωπική και κοινωνική καταξίωση
v  Μείωση ποσοστού ανέργων
 
ΑΡΝΗΤΙΚΕΣ ΕΠΙΔΡΑΣΕΙΣ
v  Κοινωνική απομόνωση
v  Υψηλό κόστος εξοπλισμού
v  Μετάδοση άγχους και στο οικογενειακό περιβάλλον
v  Αδυναμία συμμετοχής σε συλλογικές δραστηριότητες
v  Συχνά έλλειψη πλήρους ασφάλισης
v  Μειωμένο ωράριο εργασίας. Απουσία πλήρους απασχόλησης
v  Η εργασία αλλοτριώνεται : αποκοπή εργαζόμενου από το παραγόμενο προϊόν, μηχανιστική και απρόσωπη εργασία, αποκοινωνικοποίηση εργαζόμενου, σχεδόν ανύπαρκτες επαγγελματικές σχέσεις, απομόνωση κ.ά.
v  Η τηλεργασία απαιτεί ηλεκτρονική εγγραμματοσύνη. Οι μη γνώστες των νέων τεχνολογιών αποκλείονται
v  Οι εργοδότες, παρά τις τηλεσυσκέψεις, δεν είναι σε θέση να ασκούν αποδοτικό έλεγχο και να συντονίζουν αποτελεσματικά τους τηλεργαζόμενους. Χαλάρωση εργασιακών σχέσεων.
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